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Misja szkoty:

Jakos¢ ksztalcenia jest integralng czescig procesu edukacji i wychowania uczniow Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tarnowie Podgornym . Szkota wspomaga prawidtowy roz-

woj uczniow; stwarza bezpieczne, dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wa-

runki do nauki, jest przyjazna, zainteresowana uczniem jako jednostkq,; otwarta dla rodzicow

i opiekunow, wspomaga rodzing w procesie wychowania; kultywuje tradycje i takie wartosci

jak: wzajemny szacunek, tolerancje, patriotyzm i pracowitosc¢; gwarantuje wolnosc¢ swiatopo-

glgdowq, dba o rozwayj fizyczny uczniow.

Wizja szkoly:

1.

Ksztalcenie 1 wychowanie ucznidow, poprzez zapewnienie kazdemu z nich warunkow
wszechstronnego rozwoju, zdobywania wiedzy oraz wyposazenie w niezbedne umie-
jetnosci potrzebne do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Przygotowanie ucznia do edukacji (oddziat ,,zerowka”) i pomoc w wyborze dalszej
drogi edukaciji.

Zapewnienie oferty edukacyjnej (takze zajg¢ dodatkowych), zawierajacej tresci ujete
w atrakcyjne i wartosciowe formy dydaktyczne; odkrywanie talentow (praca z
uczniem zdolnym).

Wyposazenie mtodych ludzi w niezbedne kompetencje interpersonalne, komunikacyj-
ne, jezykowe (znajomo$¢ dwoch jezykow obcych: angielskiego 1 niemieckiego).
Rozwijanie u dzieci postaw patriotycznych, poczucia odpowiedzialno$ci i poszanowa-
nia polskiej tradycji i kultury (rozwijanie wiedzy o regionie) oraz krzewienie wartosci
humanistycznych.

Szkota miejscem bezpiecznym 1 przyjaznym uczniom, rodzicom i pracownikom.
Szkota jako organizacja ,,uczaca si¢” miejscem rozwoju zawodowego pracownikow
(dydaktycznych i administracyjnych).

Szkota jako placowka $cisle wspotpracujaca z rodzicami i opiekunami prawnymi
uczniow.

Szkota wspoélpracujaca ze srodowiskiem lokalnym.



Absolwent Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Tarnowie Podgérnym: posiada
wiedze obejmujgcq podstawy programowe,; umie korzysta¢ z roznych zrodet informacji, wyko-
rzystuje wiedze w praktyce; zna swoje miejsce w rodzinie, szkole, grupie i srodowisku, aktyw-
nie w niej dziata; jest tolerancyjny i kulturalny, troszczy sie o srodowisko, wie na czym polega
zdrowy tryb Zycia, umie zachowac si¢ w sytuacjach trudnych, wie gdzie szuka¢ pomocy, po-

trafi planowac dziatania, jest odpowiedzialny i obowigzkowy.

SZCZEGOLOWE ZALOZENIA DO KONCEPCJI

Dzialalno$¢ dydaktyczna

Cel gtowny: podniesienie jakosci ksztatcenia

e Stworzy¢ warunki dla wszechstronnego rozwoju ucznia (intelektualnego, spotecznego
kulturalnego, estetycznego i moralnego). W tym celu w oparciu o wspotprace z ze-
spotami przedmiotowymi, zespotem wychowawcoéw nalezy monitorowaé programy
nauczania i podreczniki, a takze uwzgledniaé propozycje nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow dotyczaca oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

e Wspomagaé uczniéow z dysfunkcjami w celu uzyskania optymalnych efektow w nau-
ce; organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
i psychologiczno-pedagogicznych.

e Wprowadzi¢ elementy neurodydaktyki w nauczaniu (wspdlnie z nauczycielami, rodzi-
cami i uczniami ustali¢ model ,,budzacej si¢ szkoty” — pojecie za: Stephan Breiden-
bach i Margret Rasfeld).

e Ocenianie ksztaltujace jako szansa na sukces dla kazdego ucznia.

e Zacheca¢ uczniow do poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci poprzez udziat w konkur-
sach, olimpiadach oraz zawodach sportowych.

e Poszerzyc¢ ofertg konkursow wewnatrzszkolnych (kalendarz uroczystosci szkolnych).

e Dla uczniow klas VIII zaplanowac i wpisa¢ w kalendarz pracy szkoly wyjazdowe
warsztaty 2-dniowe z przedmiotow egzaminacyjnych.

e Dostosowac oferte zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i1 zainteresowan uczniow.

e Organizowa¢ prace dydaktyczng tak, aby umozliwi¢ kazdemu uczniowi zdanie egza-
minu zewngtrznego na najwyzszym poziomie uwzgledniajac standardy wymagan eg-

zaminacyjnych.



e Dbac o jako$¢ pracy szkoly migdzy innymi przez propagowanie aktywizujacych me-
tod nauczania, wykorzystujgc techniki komputerowe.

e Systematyczne badanie i analizowanie efektow ksztatcenia, wynikéw klasyfikacji.

e Przygotowa¢ program naprawczy (Program Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia) w
obszarach, ktoére tego wymagaja.

e Nawigza¢ wspotprace z uczelniami wyzszymi (warsztaty i wyktady, w ktorych beda
bra¢ udziat nasi uczniowie, wspdlne projekty).

e Promowa¢ warto$¢ pracy z uczniem zdolnym (promowac¢ wybitnych i zdolnych
uczniéw, na terenie szkoty organizowac¢ konkursy przedmiotowe).

e Kreowac¢ karier¢ zawodowa poprzez badanie predyspozycji ucznidéw do wykonywania
okreslonych zadan (w ramach Dni Przedsigbiorczo$ci zaproponowaé kilkugodzinne
praktyki w samodzielnie wybranych przez ucznia firmach), nawiagza¢ wspotprace z Li-
ceum Ogolnoksztatcacym w Tarnowie Podgérnym a w perspektywie ze szkolg bran-
zowa w Tarnowie Podgornym.

e Zwraca¢ uwage na indywidualne relacje pomigdzy nauczycielem i uczniem, co wply-
nie pozytywnie na ksztattowanie wtasciwej atmosfery nauki i pracy.

e \Wspiera¢ ide¢ wspoldziatania i wzajemnej pomocy w osigganiu celow (wspolnie z
Samorzadem Uczniowskim koordynowa¢ samopomoc kolezenska i nagradzaé szcze-
golnie zaangazowanych uczniow).

e Zdobywanie nowych kwalifikacji, ciagte doskonalenie nauczycieli w ramach WDN

oraz zewnetrznych form ksztalcenia.

Dzialalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna
Cel gtéwny: wspieranie rodziny w dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i profilaktycznej,

kreowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich.

e Krzewienie warto$ci humanistycznych, podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowa-
nie jego godnosci.

e Ewaluacja szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

e Dbanie o dobre relacje srodowiska szkolnego (uczen — nauczyciel; nauczyciel — ro-
dzic; dyrektor — nauczyciel — uczen) oraz rozwigzywanie ewentualnych probleméow (w

realizacji tego celu pomoze zapewne wspoétpraca z SU, udzial w zebraniach SU, w



spotkaniach z rodzicami i z Radg Rodzicow, zespotami przedmiotowymi, zespotem
wychowawcow).

Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej, logopedycznej i psychologicznej.
Wzmacnianie i modyfikowanie systemu petnienia dyzurow nauczycielskich.
Wospieranie rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych.

Przestrzeganie praw ucznia oraz obowigzkow ucznia ujetych w regulaminie (monito-
rowanie i analizowanie frekwencji uczniow na zajeciach).

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych (or-
ganizowanie gier 1 zabaw na $wiezym powietrzu, akcji ekologicznych oraz biegéw
gminnych).

Doskonalenie w uczniach umiejetnosci obrony wiasnych praw i pogladow, ksztatto-
wanie postaw prospotecznych i obywatelskich (zainicjowanie dziatalno$¢ Dyskusyj-
nego Klubu Edukacyjnego organizujac debaty szkolne).

Ksztaltowanie wiasciwej postawy moralnej, wrazliwosci 1 zachowan etycznych
ucznidéw, tolerancji; propagowanie i kontynuowanie idei wolontariatu (angazowanie
ucznidw w akcje spoteczne i charytatywne.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania.
Profilaktyka cyberprzemocy, uczenie bezpiecznego korzystania z internetu.

Ustalenie harmonogramu szkolnych wycieczek do najwazniejszych (kulturowo i histo-
rycznie) miast w Polsce (Gniezno, Krakéw, Warszawa), a takze wycieczek po Pozna-
niu (integrowanie zespotow kasowych).

Pielggnowanie dobrych tradycji szkoty.

Organizowanie cyklicznych biegow.

Stata wspoltpraca z instytucjami wspomagajacymi oddziatywania wychowawcze spo-
teczne szkoty (poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, opieka spoleczna,
Swietlica socjoterapeutyczna).

Wspotpraca z rodzicami (Akademia Rozsadnego Rodzica).

Polityka kadrowa
Wspiera¢ nauczycieli w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz na-
uczycieli biorgcych udziat w roznych formach doskonalgcych; wspomagac nauczycie-
li, ktorzy wdrazaja ciekawe programy edukacyjne i innowacje pedagogiczne.

Zwigkszy¢ e-kompetencje pracownikow.



Doskonali¢ prace zespotow przedmiotowych funkcjonujacych w szkole w celu podno-
szenia jakos$ci pracy szkoly w dydaktyce, wychowaniu i organizacji pracy.
Wprowadzi¢ dodatkowe warsztaty z zasad coachingu i tutoringu i motywowac¢ nau-
czycieli do stosowania ich w praktyce.

Budowac¢ kultur¢ myslenia strategicznego.

Przywoédztwo w szkole opiera¢ nie tylko na zasadzie delegowania uprawnien, ale
przede wszystkim stosowac strategi¢ partycypacji w podejmowaniu decyzji i ,,fancuch
przywodztwa”.

Zapewni¢ sprawng komunikacj¢ wewnetrzna i zewnetrzng poprzez: zebrania Rady Pe-
dagogiczne;j, spotkania zespotéw przedmiotowych, wspotprace z Radg Rodzicow, sys-
tematyczne uzupetnianie informacji i ogloszen na stronie www szkoly oraz tablicach
ogloszen; usprawni¢ poczte elektroniczna.

Tworzy¢ dobry klimat pracy, wtasciwe stosunki miedzyludzkie oraz umiejgtnie roz-
wigzywacé ewentualne konflikty.

Wprowadzi¢ rady pedagogiczne, podczas ktorych nauczyciele beda pracowaé metoda
projektu (wprowadzi¢ metody aktywizujace na radach warsztatowych).

Przestrzega¢ prawa o§wiatowego oraz prawa pracowniczego (aktualizowaé wszystkie
regulaminy funkcjonujace w szkole, zgodnie ze zmianami prawa $wiatowego i zapo-
znawac ze zmianami wszystkich pracownikéw szkoty).

Dba¢ o zapewnienie miejsc pracy dla nauczycieli oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.

Prowadzi¢ nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wia-
towego.

Motywowac 1 stwarza¢ warunki do podnoszenia przez pracownikow kwalifikacji za-
wodowych, wspiera¢ nauczycieli w osigganiu kolejnych stopni awansu zawodowego.
Cztonkow Rady Pedagogicznej i innych organéw uczyni¢ wspotodpowiedzialnymi w
sprawach organizacji pracy szkoty (ogdélnodostepny kalendarz pracy szkoty).
Stosowac jasne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy nauczyciela i innych pracowni-
kow szkoty (wWprowadzi¢ roczng rozmowe oceniajacg nauczycieli).

Promowac osiggnigcia nauczycieli (nagrody dyrektora, wojta, kuratora o$wiaty oraz

ministra m.in. do medalu KEN).



Stwarza¢ mozliwos$¢ korzystania przez nauczycieli z programow unijnych np. staze je-
zykowe, praktyki, wymiana nauczycieli; umozliwi¢ nauczycielom rozwdj w ramach

,,Otwartego uniwersytetu”.

Wspolpraca z rodzicami

Aby proces dydaktyczno — wychowawczy przebiegal prawidlowo niezbedna jest dobra

wspotpraca i wlasciwe relacje

Wspotpracowac z Rada Rodzicow w celu realizacji zadan statutowych szkoty.
Wzmocni¢ role Rodzicéw w planowaniu pracy szkoty i realizacje zadan; angazowac
rodzicow w zycie szkoty, organizowanie imprez (np. majowki, biegi okolicznosciowe)
i innych dziatan (zapraszaé¢ rodzicow na uroczystosci szkolne).

Prezentowa¢ dorobek i osiggniecia szkoty na spotkaniach z rodzicami, www szkoty i
w lokalnych mediach.

Korzysta¢ z sugestii i pomocy rodzicéw w celu dalszej poprawy funkcjonowania pla-
cowki.

W ramach Akademii Rozsadnego Rodzica proponowac i zaprasza¢ na warsztaty i wy-

ktad na temat: cyberprzemocy, uzaleznien, skutecznej nauki.

Wspolpraca z organem prowadzacym

W zakresie wspotpracy z organem prowadzacym szkofle:

Zachowac stalg 1 systematyczng wspotprace, na biezaco informowac organ prowadza-
cy o problemach i potrzebach placowki, jak rowniez o sukcesach i osiggnigciach.
Konsultowa¢ si¢ w sprawach dotyczacych organizacji pracy szkoty.

Uzgadnia¢ plan wydatkdw zgodnie z potrzebami placowki 1 mozliwosciami budzetu
Gminy.

Zglaszac i promowac innowacje, eksperymenty oraz programy autorskie.

Wspolpraca z organem nadzorujacym
Konsultowac si¢ w sprawach dotyczacych pracy szkoty.
Zglasza¢ programy autorskie.
Uczestniczy¢ w konferencjach, szkoleniach, seminariach i projektach organizowanych

przez Kuratorium O$wiaty w Poznaniu oraz Urzad Wojewddzki.



Baza szkoly
Dziatajac w $cistym porozumieniu z organem prowadzacym szkole nalezy pozyskiwac
srodki finansowe na rozwoj bazy szkoty.

Najwazniejsze zadania w tym zakresie to:

e Udziatl szkoty w grantach i projektach.

e Dbanie o utrzymanie na dobrym poziomie warunkéw sanitarnych.

e Dbanie o estetyke obiektow i otoczenia.

e Wzbogacanie pracowni przedmiotowych w nowoczesne $rodki dydaktyczne (tablice
interaktywne).

e Wzbogacanie biblioteki szkolnej w nowe woluminy — lektury szkolne, pomoce meto-
dyczne, nowoczesne pomoce audiowizualne i audiobooki.

e Biezace przeglady stanu technicznego sprzetu szkolnego jego naprawe 1 konserwacje,
w celu zagwarantowania bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom szkoty i innych

osobom przebywajacym na terenie obiektu.

Promocja szkoly

W tym zakresie nalezy:

e Opracowaé¢ nowoczesne, skuteczne metody promocji szkoty w $rodowisku (unowo-
czesni¢ strone internetowy szkoty).

e Prowadzi¢ blog o szkole (odpowiedzialny Samorzad Szkolny) oraz wykorzysta¢ me-
dia spotecznosciowe do reklamy szkoty.

o Wydawac¢ wtasng gazete szkolng (pozyskac sponsorow w zamian za reklamy).

e Prowadzi¢ biezaca promocje osiggni¢¢ ucznidow poprzez: informacje na statej tablicy
(sukcesy, osiaggniecia uczniéw), kronike szkolng, spotkania z rodzicami, nowoczesng
strong internetowq szkoty.

e Zaktywizowac spotecznos¢ szkolng do udziatu w uroczystosciach szkolnych, gmin-
nych i miejskich zwigzanych ze §wigtami narodowymi (zorganizowaé biegi okolicz-
nosciowe: Bieg Niepodleglosci oraz Bieg Powstania Wielkopolskiego).

e Promowa¢ udzial uczniow w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym, mig-

dzyszkolnym, regionalnym, ogélnopolskim.



Organizacja pracy szkoly
Podstawowym dokumentem w oparciu, o ktéry funkcjonuje szkota jest Statut Szkoty.
Zawarte w nim regulaminy musza by¢ poddawane ciaglej ewaluacji zgodnie z oczekiwaniami
ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Ewaluacja moze by¢ dokonana na bazie zrodet wewnetrz-
nych tj. mierzenie jakos$ci pracy szkoty, ankietowanie ucznidow, nauczycieli, absolwentow,
rodzicow. Szczegdlowe zadania 1 sposoby realizacji zatozonych celow beda uwzgledniane w
tworzonych corocznie planach pracy szkoty, nadzoru pedagogicznego, pedagoga, psychologa,

logopedy, biblioteki, $wietlicy oraz w Szkolnym Programie Profilaktyczno-Wychowawczym.

Organizujac prace Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Tarnowie Podgor-
nym nalezy uwzgledniaé¢ najnowsze uregulowania prawne, a zarzadzajac pracowac dla dobra

szkoty, tak aby w petni wykorzysta¢ drzemigcy w niej potencjat.

DYREKTOR SZKOLY

Magdalena Gawronska-Garstka
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